Guatemala, 30 de novi@/ﬁ%bre de 2,016
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MINISTERIO DE CULTURA Y foPORTFS
Su Despacho

Estimado Viceministro:

De la manera mas atenta me dirjo a usted con el propésito de
presentarle mi informe de actividades conf@rme alo estlpu!ado en el Contrato
Administrativo por Servicios Profes:ona%’es ‘Numero 586- 2016 aprobado mednante
el Acuerdo Ministerial Numero 166-2016 correspondlente al mes de nowembre del
presente afo, y para ei cobro de mis honorarios estoy presentando factura serie A
nGmero 0000110.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Asesorar en la elaboracion de proyectos de dictdmenes y resoluciones

administrativas en la Direccién de Recursos Humanos vy la Delegacion de
Recursos Humanos de la Direccién General del Deporte y la Recreacion.
2. Apovar en la revisién del Diario Oficial para llevar el control de las
publicaciones disposiciones legales relacionado con el Ministerio de Cultura
y Deportes, para mantener informada a la Direccion de Recursos Humanos.
3. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la correcta elaboracion de
- solicitudes de acuerdos de las diferentes direcciones generales del
Ministerio de Cultura y Deportes.
4. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para optimizar el proceso de
calculos de prestaciones laborales de las diferentes Direcciones Generales

del Ministerio de Cultura y Deportes.
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5. Ser enlace entre la Delegacion de Recursos Humanos de la Direccion
General del Deporte y la Recreacion y la Direccion de Recursos Humanos.
6. Ofras actividades asignadas por el jefe inmediato.

RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Se apoydé a la Delegacion de Recursos Humanos del Deporte y Ia
Recreacion en la autorizacion de Actas Notariales de Declaracién Jurada de
no ser Deudor Moroso del Estado para las personas que estan optando a
plazas.

2. Auxiliar a la Delegacién de Recursos Humanos en la convocatoria y
desarrollo de la actividad Induccién Institucional dirigida al personal de
nuevo ingreso de la Direccién General del Deporte y la Recreacion.

3. Apovyar en la verificacion de asistencia del personal perteneciente a los
Centros Deportivos Roosevelt y Erick Bernabé Barrondo.

4. Ayudar a la Delegacion de Recursos Humanos del Deporte y la Recreacion
en realizar la solicitud de materiales y suministros necesarios para la Clinica
de Atencion al Trabajador de éste Ministerio.

5. Auxiliar a la Delegacion de Recursos Humanos del Deporte y la Recreacion
en la revision y el control correspondiente sobre las constancias de
permisos del personal de las Delegaciones de la Direccion General del
Deporte y la Recreacion.

6. Apoyar a la Delegacion de Recursos Humanos del Deporte y la Recreacion

en verificar la asistencia del personal administrati nciero de ésta
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Diana Lucia C@ina,l,é Blanco Vo.Bo.



